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PRESENTATION

Cette formation est destinée aux agents et aux acteurs de terrain, en contact avec les publics.
Elle vise & répondre & leur besoin de gqualification et d accompagnmement sur |'application du principe
de laicité dans les situations professionnelles gu'ils rencontrent au gquotidien.

CONTENU DE LA FORMATION

Mous proposocns aux participants :

-un socle de connaissances et de savoirs spécifiques sur les gquestions de lalcité.

-des mises en situation gqui incitent ke participant & se décentrer de sa pratigue habituelle.
-ume lecture analytique de la lafcité et du vivre ensemble au regard des textes en vigueur.

OBJECTIFS GENERAUX

La formation doit permetire aux participants :

« d'acquérir les repéres historigques etles références juridique s de base sur les valeurs dela
Républigue &t ke principe de laicité ;

= de confronter leurs pratiques professionnelles aux apports dintervenants experts et & celles
d'autres professionneals ;

+ de travailler sur des cas pratigues

b . R
OBJECTIFS OPERATIONMNELS MODALITES PEDAGOGIQUES
A l'issue de la formation, les professionnals . Quiz ouverture : notioms enlien avec la
geront &n capacitéd : . thématique de la formation
« d'adopter un positionnement adapté &leur Débat/ café avec des mots clés : interroger
situation professionnelle et au statut de leur « des notions polysémigues (les faux amis)
structure employeuse ; Ateliers de mise en situation de cas
« d'apporter des réponses aux demandes et . concrets {outils) :
situations rencontrées dans l'exercice de GEASP- Groupe d Entrainement &
leurs fonctions, fondées sur le droit en matiére |* analyse des Situations Professionnelles,
de respect des principes de laicité et de non- \ . jeux de rile | jeu des enveloppes ...
discrimination, dans une logigue de dialogue Evaluation & chaud

avec les populations

DUREE

Cotte formation d'une durde d'wn jour ow de 2 jours so décompose on

+un module « trono commun ®

= una spécialisation aw choix : & Quir wnigue & approfondissement =, « lafciié ef wsage des
espaces publics =, « lalcité et relation socio- éducalive », « laloité : accueil et relation avec les
publics ®, @ laTcité et non= discrimination s ou « lafcilé : wne spécificité frangaise ¥ &

LIEU : A PRECISER




